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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Diagnozowanie srodowiska pracy 1011102121011126458
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: 15 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr inz. Adam Goérny mgr inz. Milena Drzewiecka-Dahlke

email: adam.gorny@put.poznan.pl email: milena.drzewiecka-dahlke@put.poznan.pl
tel. +48 61 665 3408 tel. +48 61 665 33 79

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu techniki pomiarowej i jej zastosowania w
1 Wiedza: diagnozie srodowiska pracy.

L . Student potrafi wykonaé pomiar czynnikéw srodowiska pracy za pomocg prostego narzedzia
2 Umiejetnosci: | pomiarowego.

3 Kompetencje | Student jest s$wiadomy roli i znaczenia pomiaréw i przeprowadzanej na ich podstawie diagnozy
spoteczne dla zapewniania bezpieczenstwa pracy.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie zagadnien z zakresu techniki pomiarowej stosowanej podczas przeprowadzania diagnozy
$rodowiska wykonywania pracy

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu prostych zadan inzynierskich
w obszarze zarzadzania bezpieczenstwem pracy z zastosowaniem technologii informacyjnych, ochrony informac;ji i
wspomagania komputerowego. - [P7S_WK_03]

Umiejetnosci:
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1. Potrafi wiasciwie dobieraé zrodia oraz informacje z nich pochodzace, dokonywaé oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, formutowaé wnioski i wyczerpujgco uzasadniac¢ opinie. - [P7S_UW_01]

2. Potrafi zastosowac¢ rézne techniki w celu porozumiewania sie w srodowisku zawodowym oraz w innych srodowiskach,
réwniez w jezyku obcym. - [P7S_UW_02]

3. Potrafi przygotowac¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dobrze udokumentowane opracowanie problemoéw z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_02]

4. Potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczacy sie w ramach ergonomii i
bezpieczenstwa pracy. - [P7S_UK_01]

5. Potrafi, zgodnie z zadang specyfikacjg, zaprojektowac oraz zrealizowac¢ proste urzadzenie, obiekt, system lub proces,
typowy dla Inzynierii bezpieczenstwa, uzywajgc wiasciwych metod, technik i narzedzi. - [P7S_UU_01]

6. Potrafi dostrzega¢ i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a takze
spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [P7S_UW_03]

7. Potrafi przygotowaé srodki niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca i potrafi wymusza¢ ich stosowanie w praktyce. - [P7S_UW_05]

8. Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania przyjetych rozwigzan oraz oceni¢ - w powigzaniu z
zagadnieniami Inzynierii Bezpieczenstwa - istniejace rozwigzania techniczne, w szczegélnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi. - [P7S_UW_06]

9. Potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty, w tym pomiary i symulacje komputerowe, interpretowa¢ uzyskane wyniki i
wycigga¢ wnioski. - [P6S_UO _01]

Kompetencje spoteczne:

1. Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za prace witasng oraz gotowos$¢ podporzgdkowania sie zasadom pracy w zespole i
ponoszenia odpowiedzialnosci za wspolnie realizowane zadania. - [P7S_KR_02]

2. Potrafi dostrzegania zaleznosci przyczynowo-skutkowe wystepujace podczas realizacji postawionych celéw i rangowaé
alternatywne badz konkurencyjne zadania. - [P7S KK 01]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:
- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych éwiczen oraz ocena zadan do samodzielnego wykonania,

- zajecia projektowe: ocena postepow w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym harmonogramem realizacji
zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zajec¢.

Ocena podsumowujgca:
- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- zajecia projektowe: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepoéw w realizacji zadania projektowego oraz
aktywnos$ci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego,
- zajecia wyktadowe: zaliczenie pisemne w formie testu, w ktérym co najmniej jedna odpowiedz jest poprawna (odpowiedz

punktowana jest jako 0 lub 1), lub pisemne odpowiedzi na pytania otwarte (odpowiedzi punktowane sg w skali od 0 do 3);
zaliczenie student otrzymuje po osiggnieciu co najmniej 51% mozliwych do uzyskania punkiéw.

Tresci programowe

Teoria pomiaréw. Metody i doktadnos¢ pomiaréw. Rodzaje btedéw. Doktadno$¢ urzgdzen pomiarowych. Doktadnosé i
precyzja pomiaréw. Niepewnos$¢ pomiaréw. Zasady zaokraglania wynikdw pomiaréw. Ukfad jednostek miar (uktad Sl).
Pomiary materialnego srodowiska pracy. Diagnoza wptywu uzyskanych wynikéw pomiaru na stan bezpieczenstwa podczas
realizacji zadan zawodowych. Ocena mozliwosci funkcjonowania zatrudnionych. Regulacje prawne dotyczace wykonywania
pomiaréw. Kompetencje laboratoriow pomiarowych i badawczych. Metodyka pomiarowa w ocenie ryzyka zawodowego.

Wykiad prowadzony jest w formie konwencjonalnego wyktadu informacyjnego.

Celem ¢wiczen jest rozwigzywanie zadan poznawczych, pozwalajgcych zastosowaé w praktyce wiedze przyswojona w trakcie
wyktadow.

W trakcie dyskusji wykorzystuje sie metode przypadkéw (case study) oraz metode sytuacyjng. Przygotowanie do zaje¢
wymaga samodzielnej pracy studenta, w tym pracy z ksigzka.

Zajecia projektowe wymagajg samodzielnego (w konsultacji z prowadzgcym) rozwigzania postawionego problemu. Zadania
projektowe realizowane sg w zespotach 2- lub 3-osobowych.

Literatura podstawowa:

1. Gérny A., Dahlke G. (2013), Metody pomiarowe w bezpieczenstwie pracy i ergonomii, Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan.

2. Uzarczyk A. (2009), Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, Wydawnictwo ODDK, Gdansk.
3. Zawieska W. (red.) (2009), Ryzyko zawodowe: metodyczne podstawy oceny, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.
4. czasopismo: ?Podstawy i metody oceny srodowiska pracy?.
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Literatura uzupetniajaca:

PKN, Warszawa.

updated in 2014.
5. regulacje prawne i normy techniczne dotyczgce zasad wykonywania pomiarow srodowiska pracy.

1. Gorny A. (2011), Zarzadzanie ryzykiem zawodowym, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.
2. Koradecka D. (red.) (1997), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa.
3. PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02, Ogdlne wymagania dotyczace kompetenciji laboratoriéw badawczych i wzorcujgcych,

4. The International System of Units (SI), Organisation intergouvernementale de la Convention du M?tre, 8th edition 2006,

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w zajeciach éwiczeniowych 15
3. Udziat w zajeciach projektowych 15
4. Przygotowanie do biezgcych zaje¢ éwiczeniowych 10
5. Opracowanie sprawozdan z ¢wiczen 15
6. Samodzielne wykonanie zadania projektowego 25
7. Konsultacje zadan do samodzielnego wykonania 20
8. Przygotowanie do pisemnego zaliczenia wykfaddéw i éwiczen 10
Obciazenie praca studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
t3czny naktad pracy 125 5
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 65 2
Zajecia o charakterze praktycznym 110 3
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